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Disclaimer

Diese Checkliste der Kanzlei Dr. Besau & Partner Rechtsanwalte Steuer-
berater stellt eine unverbindliche Ubersicht tber solche Vertragsinhalte dar,
welche Ublicherweise Bestandteil eines Arbeitsvertrages sind, und soll den
Beteiligten als Leitfaden dienen.

Eine rechtliche, betriebswirtschaftliche und steuerliche Beratung auf den
Einzelfall bezogen kann hierdurch nicht ersetzt werden.

Eine Gewahr fur Vollstandigkeit und Aktualitat wird nicht Gbernommen.
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Ubliche Vertragsbestandteile des
Arbeitsvertrages (l):

|. Beginn des Arbeitsverhéaltnisses

ll. Aufgabenbereich

lll. Pflichten des Arbeitnehmers

V. Vergutung, Provision und Zielvereinbarungen
V. Sonderzahlungen und Gratifikationen

V1. Arbeitszeit und Umfang der Tatigkeit

VIl. Nebentatigkeiten

Gereqgelt

O

o O O O O O




Ubliche Vertragsbestandteile des
Geschaftsfuhreranstellungsvertrages (ll):
Geregelt

VIII. Reisekosten und sonstige Nebenkosten O
IX. Urlaub

X. Arbeitsverhinderung

XI. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
XIl. Dienstwagen

XIII. Urlaub

o O O O O O

XIV. Verschwiegenheit




Ubliche Vertragsbestandteile des
Geschaftsfuhreranstellungsvertrages (lll):

Geregelt
XV. Arbeitsmittel und Geschéaftsunterlagen O
XVI. Verschwiegenheitspflicht O
XVII. Wettbewerbsverbot O
XVIII. Gerichtsstand O
XIV. Schlussbestimmungen O




Fur Ruckfragen stehen wir Innen gerne zur Verfligung:

Dr. Besau & Partner Rechtsanwalte Steuerberater
Vogelsanger Weg 6 (an der Kolner Medienmeile)
50354 Hirth

Fon: +49 (0) 2233 99 44 13 0
Fax: +49 (0) 2233 99 44 13 99

RA Dr. Sascha Besau, LL.M.
besau@colognelegal.com

RA Marius Christian Langenhorst, LL.M.
langenhorst@colognelegal.com

StB, Dipl.-Kfm.(FH) Stephan Hellwig
hellwig@colognelegal.com




